BVN is op zoek naar een:

Bestuurslid Borstkankervereniging Nederland

Gaat verbeteren van de borstkankerzorg jou aan het hart en heb je bestuurlijke ervaring en tijd
voor 6 vergaderingen per jaar? En wil je bijdragen aan het verbeteren van de kwaliteit van leven
en van zorg van borstkankerpatiénten? Borstkankervereniging Nederland (BVN)

is op zoek naar een bestuurslid dat vanaf 25 mei 2024 het bestuur komt versterken.

Wie zijn wij?

BVN is een landelijke patiéntenvereniging, met meer dan 5.250 leden, die zich inzet voor alle mensen en
hun naasten die met borstkanker te maken hebben (gehad) en/of een erfelijke of familiaire aanleg voor
borstkanker hebben.

Onze drie hoofddoelstellingen:
1. Informatievoorziening en voorlichting

BVN biedt actuele informatie en voorlichting over overleven met en na borstkanker en medische
informatie voor verschillende doelgroepen en hun naasten. De doelgroepen betreffen jonge
vrouwen, oudere vrouwen en mannen met borstkanker, erfelijke borstkanker en uitgezaaide
borstkanker.

2. Belangenbehartiging

BVN verbindt ervaringen en inzichten van borstkankerpatiénten als ervaringsdeskundigen met
ontwikkelingen in de zorg, daar waar dit de kwaliteit van zorg en aandacht voor
borstkankerpatié€nten kan verbeteren. BVN agendeert onderwerpen die vanuit het
patiéntenperspectief belangrijk zijn om de kwaliteit van alle aspecten van borstkanker(na)zorg te
verbeteren.

Daarbij agendeert BVN onderwerpen die vanuit patiéntenperspectief belangrijk zijn op de agenda
van onderzoekers, beleidsmakers (o0.a. bij de ziekenhuizen), zorgverzekeraars en zorgverleners
en biedt vanuit een onafhankelijke positie gevraagd of ongevraagd advies en kiest hierbij bij
voorkeur voor een positieve kritische toonzetting.

3. Lotgenotencontact

Wanneer je hoort dat je borstkanker hebt staat je wereld op z’'n kop. Een groot gedeelte van de (ex-
)borstkankerpatiénten heeft behoefte aan lotgenotencontact. BVN zorgt voor mentale, inhoudelijke
en praktische steun aan lotgenoten door lotgenoten door zowel fysiek als digitaal mogelijkheden
aan te bieden voor ontmoeting en ondersteuning. Het gaat om het mogelijk maken van
onderlinge uitwisseling van ervaringskennis en het elkaar bieden van (emotionele) steun.

De invulling van deze doelstellingen gebeurt aan de hand van de Meerjarenstrategie 2020-2025
‘Van krapte naar focus’ en ons Jaarplan 2024

Wat doet het bestuur van BVN?

BVN is een vereniging; onze leden vormen het hart van de vereniging. Het bestuur is
eindverantwoordelijk voor BVN en draagt bij aan het realiseren van de missie en ambitie van
BVN. Hierbij wordt het bestuur ondersteund door een gemotiveerd en professioneel team, van
5,5 fte’s. De directeur heeft binnen de vastgestelde kaders de leiding.

Samenstelling van het bestuur
Het bestuur is divers in samenstelling. Afgelopen jaar is een bestuursvisie ontwikkeld die richting
geeft aan onze werkwijze en doelen.


https://www.borstkanker.nl/borstkankervereniging/verenigingszaken/meerjarenstrategie
https://www.borstkanker.nl/borstkankervereniging/verenigingszaken/meerjarenstrategie
file://///cloud/bvn/Data/Directie/Financiën/Jaarplan/BVN%20Jaarplan%202024.pdf

Bij de samenstelling van het bestuur gelden de volgende uitgangspunten:

e Eris een spreiding van maatschappelijke achtergronden, deskundigheden en disciplines
aanwezig.

e Erisvoorzien in relevante netwerken en lobbycapaciteit ten behoeve van een brede
belangenbehartiging.

e De leden van het bestuur zijn in staat ten opzichte van elkaar en de directeur onafhankelijk
en kritisch te opereren.

¢ Minimaal vier van de zeven bestuursleden zijn (ex) borstkankerpatiént en/of erfelijk belast.

Wie zoeken we?
Als bestuurslid (en toekomstige voorzitter) wordt van je verwacht dat je:

o Affiniteit hebt met de doelstellingen van BVN met een achtergrond en netwerken in de
gezondheidszorg;

e Beschikt over bestuurlijke kwaliteiten met het vermogen om een juist evenwicht tussen
betrokkenheid en bestuurlijke afstand te bewaken;

e Hetvermogen en de attitude hebt om de directeur met raad en als klankbord terzijde te
staan;

e Zicht hebt op de belangen die spelen in het netwerk van BVN en een verbindende rol kan
innemen;

e Helder en duidelijk kan communiceren;

¢ Inzicht in strategische afwegingsprocessen hebt en in staat bent hoofd- van bijzaken te
scheiden;

¢ Integer bent, verantwoordelijkheidsgevoel hebt en een onafhankelijke opstelling kan
innemen;

e Op termijn bij voorkeur ook de functie van voorzitter op je wil nemen en ook tijd beschikbaar
hebt om als boegbeeld naar buiten te treden en BVN mee te vertegenwoordigen bij
(netwerk)bijeenkomsten en overleggen;

e Inzicht in de rol van patiéntenorganisaties en een netwerk in de zorg is een pré.

Een uitgebreide beschrijving van de bestuurstaken vind je in ons bestuursreglement.

Tijdsinvestering en vergoeding

Het bestuur vergadert minimaal 6 keer per jaar en is aanwezig tijdens de Algemene
Ledenvergadering. De tijdsinvestering betreft ongeveer 50 uur op jaarbasis voor een bestuurslid.
Van de voorzitter vraagt dit ongeveer 100 uur beschikbaarheid.

Alle functies binnen het bestuur zijn vrijwillig. Reis- en andere onkosten worden vergoed.

Sollicitatieprocedure
Herken jij je in bovenstaand profiel? Mail dan uiterlijk 28 februari 2024 je motivatie en CV naar
Marjan van Beest, medewerker HR & Financién via beest@borstkanker.nl.

Bij het sollicitatiegesprek zijn twee bestuursleden en een vertegenwoordiger uit de
ledenadviesraad (LAR) aanwezig. Gesprekken met geselecteerde kandidaten vinden plaats
vanaf 6 maart 2024.

Bij vragen over de vacature kun je contact opnemen met de voorzitter van het bestuur:
Jeannette de Vries, 06-41434035.
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