
Vacature – Belangenbehartiger borstkankerzorg bij 
Borstkankervereniging Nederland 

  

Locatie: Utrecht  
Uren per week: 32   
Dienstverband: 7 maanden met uitzicht op een vast dienstverband  

Wil jij écht impact maken voor mensen die leven met of na borstkanker? Ben je strategisch 
sterk, verbindend en wil je op landelijk niveau bijdragen aan betere zorg en kwaliteit van 
leven? Dan ben jij misschien onze nieuwe Belangenbehartiger.  

  

Maak jij het verschil in de borstkankerzorg?  

 

Bij Borstkankervereniging Nederland zetten we ons elke dag in voor betere zorg, meer regie en 
een sterkere stem voor onze achterban. Wij zijn een vereniging met een klein professioneel team 
en 130 vrijwilligers. Wil je meer over ons lezen: www.borstkanker.nl.   

Elke dag krijgen 45 mensen de diagnose borstkanker, in een jaar is dat heel Zandvoort bij elkaar. 
De impact is heel groot, het traject ingrijpend en langdurig. Als patiëntenorganisatie bestaan wij 
al 45 jaar en zetten we ons voor ieder die de diagnose krijgt, maar ook voor mensen met erfelijke 
aanleg voor borstkanker, ex-borstkankerpatiënten en naasten.   

Als belangenbehartiger ben jij één van de bepalende gezichten van onze organisatie en een 
essentiële schakel tussen patiënten, professionals en beleidsmakers. Jij draagt bij aan onze 
missie om de kwaliteit van zorg en leven te verbeteren voor iedereen die met borstkanker te 
maken krijgt.  

 

Wat ga je doen?  

• De stem van onze achterban vertegenwoordigen in landelijke netwerken, werkgroepen 
en beleidsstructuren.  

• Vanuit patiëntenperspectief meedenken in relevante trajecten in de zorg, bijvoorbeeld 
het Integraal Zorg Akkoord, passende zorg, integrale kankerzorg.  

• De visie van de organisatie uitdragen richting politiek, zorginstellingen, koepels (zoals 
NFK en NABON) en andere stakeholders.  

• Zorgen voor toegankelijke, actuele en inclusieve patiënteninformatie over 
borstkankerzorg en kwaliteit van leven.  

• Het volgen van relevante ontwikkelingen (wetenschappelijk, medisch, maatschappelijk) 
en deze vertalen naar voorlichting, publicaties en beleidsadviezen.  



• Fungeren als expert op jouw thema’s en bijdragen aan onze communicatie via media, 
bijeenkomsten of online platforms.  

• Vrijwilligers inhoudelijk ondersteunen en begeleiden binnen specifieke thema’s.  

• Relaties onderhouden én uitbreiden met professionals uit de zorg, onderzoekers, 
verzekeraars, beleidsmakers en farmaceutische bedrijven.  

• Bijdragen aan de organisatie van bijeenkomsten, conferenties en netwerksessies.  

• Als nodig het schrijven van projectvoorstellen en fondsen aanvragen.  

  

Wat breng jij mee?  

• Academisch werk- en denkniveau (verkregen via opleiding of relevante ervaring).  

• Sterke affiniteit met de doelstellingen van BVN Meerjarenstrategie | 
Borstkankervereniging Nederland. Er wordt gewerkt aan een nieuwe Meerjarenstrategie 
2026-2032.  

• Kennis van de (organisatie van de) mamma-oncologische zorg is fijn, maar niet 
noodzakelijk. Affiniteit met het zorgveld is essentieel.  

• Je hebt een sterk ontwikkeld gevoel voor maatschappelijke, medische en politieke 
verhoudingen.  

• Je bent een scherpe denker met lef, overtuigingskracht en goed ontwikkelde 
communicatieve vaardigheden.  

• Je weet draagvlak te creëren, hebt gevoel voor timing en kunt effectief samenwerken met 
verschillende partijen.  

• Je bent probleemoplossend, planmatig en benut kansen – ook op het gebied van 
financiering en innovatie.  

• Je functioneert optimaal in een kleine, dynamische organisatie.  

• Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal uitstekend, in woord en geschrift.  

• Je hebt ervaring met het werken met vrijwilligers of bent in staat je dit snel eigen te 
maken.  

  

Competenties die wij belangrijk vinden: 

• Dienstverlenend en klantgericht  

• Nauwkeurig en betrouwbaar  

• Organiseren en overzicht houden  

• Samenwerken en afstemmen  

https://www.borstkanker.nl/borstkankervereniging/verenigingszaken/meerjarenstrategie
https://www.borstkanker.nl/borstkankervereniging/verenigingszaken/meerjarenstrategie


• Flexibel en zelfstandig  

  

Wat bieden wij jou?  

• Een betekenisvolle functie met maatschappelijke impact  

• Een bevlogen team en een warme werkcultuur  

• Flexibele werktijden en hybride werkmogelijkheden (dinsdag en donderdag zijn vaste 
kantoordagen)  

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden  

• Salaris volgens CAO en passend bij jouw ervaring; indicatief schaal 10 CAO Sociaal 
Werk  

• Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en scholing  

  

Word jij onze nieuwe belangenbehartiger?  

Stuur dan uiterlijk 15 juli 2025 je sollicitatie en CV naar guerrero@borstkanker.nl, t.a.v. Cristina 
Guerrero Paez (directeur). De eerste ronde gesprekken vindt plaats op 29 juli 2025 in de ochtend. 
Voor inhoudelijke vragen over de functie kun je contact opnemen met Cristina Guerrero Paez via 
06-13511082.  

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  

  

 


